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Volgende vergaderingen: 26-01-2023, 16-03-2023, 20-04-2023, 29-06-2023 

intern gedeelte 17.00-18.00 uur en plenair van 18.30-20.30 uur 
 

Vergaderingen op nummer / 2022 

02.04.02 Vacatures OPR delen via LinkedIn en website SWV. 
 17-11-2022: we wachten even totdat vanuit de bestuurlijke stukken duidelijk is of er aan-

passingen nodig zijn / welke bepalingen er t.a.v. de samenstelling zijn. 

ZH 
 
 

02.08.13 Opnemen in de jaarkalender 2022-2023: nieuwe bekostigingssystematiek  

03.06.13 Probeer de Teamsmap via het account empiredienstverlening.nl te activeren. allen 

04.02.02 Contact opnemen met L. de Mooij / Aloysiusstichting. BS 

04.04.04 Opname bij aanpassing zittingstermijn leden in HHR. LB 

04.04.06 Vragen van de OPR alvast delen met de RvT. LB 

04.04.07 Declaratielijsten augustus t/m december invullen + sturen: lisette@empiredienstverlening.nl  allen 

04.04.10 Afstemmen informeel afscheid met directeur en alvast uitnodigingen versturen (12-01-2023). MS 

 
 
 
 

Jaarkalender 2022-2023 
22-09-2022 Positionering OPR; afstemmingen, verwachtingen en werkafspraken 

 
vooroverleg Financiële Commissie 

 
17-11-2022 Intern: Huishoudelijk Reglement – vaststellen 

Intern: Rooster van Aan- en Aftreden – vaststellen 
Intern: Voorbereiding gesprek OPR-Raad van Toezicht 

Intern: Declaratielijsten periode augustus t/m december 
Plenair: Jaarplan 2022-2023 of Jaarplan 2023 – ter informatie 

ONDERSTEUNINGSPLANRAAD 
SWV 27.04 Voortgezet Onderwijs Midden Kennemerland    

 
Notulen:   OPR-vergadering d.d. 17 november 2022 

 

Aanwezig:   Namens:   Op voordracht van:  
Mevr. Bea Schadé  onafhankelijk voorzitter  extern     

Dhr. Jort van der Meulen SVOK    oudergeleding 
Mevr. Mieke Loomans  Clusius College   oudergeleding 

Mevr. Chantal van den Berg Clusius College   personeelsgeleding  
Mevr. Marjan Schumacher SVOK     personeelsgeleding 

Dhr. Zeger van Hoffen  directeur/bestuurder SWV VO Midden Kennemerland (plenair) 

 
Afwezig:    

Mevr. Patty Kronenburg  Heliomare   oudergeleding 
Mevr. Marita Smits  SVOK    personeelsgeleding 

 

Voorzitter:   Mevr. Bea Schadé  onafhankelijk   
Verslag:   Mevr. Lisette Bruin  Empire Dienstverlening   

 

mailto:lisette@empiredienstverlening.nl
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Plenair: Begroting 2023 – ter informatie 
 

26-01-2023 Plenair: Gesprek OPR-Raad van Toezicht 

Intern: Afstemmen onderwerpen (03.06.07) op POS-Jaarplan_2022-2023 
Intern: Huishoudelijk Reglement (04.04.02) 

Intern: Benoemen voorzitter OPR (04.04.03) 
 

16-03-2023 Intern: Jaarverslag OPR 2022 – vaststellen 

 
vooroverleg Financiële Commissie 

 
20-04-2023 Plenair: Jaarverslag 2022 SWV VO Midden Kennemerland – ter informatie 

Plenair: Accountantsrapport / controle jaarrekening 2022 – ter informatie 

Plenair: POS-rapportage Jaar 2022 (04.08.03) 

 
29-06-2023 Intern: Declaratielijsten periode januari t/m juli 

 
 

Besluiten, afspraken en instemmingen OPR / kalenderjaar 2022 

01.03.01 De OPR stelt het Jaarverslag 2021 OPR SWV VO Midden-Kennemerland vast. 

01.08.A De OPR heeft kennis genomen van het Concept Jaarverslag 2021 SWV VO Midden-Kennemerland. 
01.08.C De OPR heeft kennis genomen van het stuk Actualisatie NPO-gelden (gemeenten). 
02.08.A De OPR heeft de publieksversie Jaarverslag 2021 SWV VO Midden-Kennemerland ter informatie aange-

boden gekregen. 
02.08.B De OPR heeft het accountantsrapport controle jaarrekening ter informatie aangeboden gekregen. 
02.08.C De stand van zaken van de route nieuwe bekostigingssystematiek is met de OPR gedeeld. 
02.11 De OPR vergadert met een afvaardiging van de Raad van Toezicht en bespreekt de volgende onderwer-

pen: Jaarverslag OPR 2021, Plan Daniëlle Klaster bij de inzet van de gemeentelijke NPO-gelden (bijlagen 

13) en Welke indicatoren vindt de RvT waardevol om de inclusiviteit van het onderwijs te bepalen? 
03.06 De Vormgeving OPR 2022-2023 wordt besproken, waarbij aan bod komen: 

• Wettelijke taakstelling, besturingsstructuur 

• Doelstellingen en verwachtingen 

• Huishoudelijk Reglement 

• Rooster van Aan/ en Aftreden 

• Facilitering van OPR/leden 

• Beleidsstukken / managementcyclus 

• Terugkoppeling achterban 

• Werken vanuit thema´s / op onderwerp 

• Gedeelde werkomgeving 

• Jaarplanning 2022-2023 
03.06.07 Voorlopige invulling op thema’s: 

• 1: Verbinding onderwijs-jeugdhulp // mevr. Chantal van den Berg en mevr. Mieke Loomans 

• 2: Dekkend onderwijsaanbod // mevr. Patty Kronenburg en mevr. Chantal van den Berg 

• 3: Kwaliteitszorg // mevr. Marita Smits en … 

• 4: Deskundigheidsbevordering op de scholen // dhr. Jort van der Meulen en mevr. Mieke Loomans 

• 5: Aansluitingen op de arbeidsmarkt // mevr. Patty Kronenburg en mevr. Marita Smits 

• 6: Financieel // dhr. Jort van der Meulen 

• 7: Personeel // het voorstel is om vanuit het personeel SWV tenminste eenmaal per jaar iemand 

aan te laten sluiten bij een OPR-vergadering 
03.07.01 Tot de OPR treden toe: mevr. Mieke Loomans (oudergeleding VONK), mevr. Chantal van den Berg 

(personeelsgeleding VONK) en dhr. Jort van der Meulen (oudergeleding SVOK) 
04.08.A De eerste concept-rapportage POS wordt ter informatie aangeboden. 
04.08.B De Begroting 2023 wordt ter instemming aangeboden. 
04.08.C De Marap P10 wordt ter informatie aangeboden. 
04.08.D De Memo Doorontwikkeling OPR wordt ter bespreking aangeboden. 
04.08.E De Memo Voorinvestering wordt ter bespreking aangeboden. 
04.10.01 De OPR stemt in met de Begroting 2023. 

 


