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Toelichting MDO Aanvraag Toewijzing 
De beoogde opbrengst van het overleg is het vaststellen van de huidige situatie (doelen en ondersteuningsbehoeften) - op basis van de inbreng van betrokkenen – en vanuit daar een passende toewijzing te formuleren. Daarbij wordt aangesloten op de informatie uit het groeidocument en/of TOP-dossier. Bij het MDO zijn leerling, ouders, zorgcoördinator, teamleider, Consulent Passend Onderwijs en (wanneer betrokken) CJG/hulpverlening aanwezig.

Dit format dient gebruikt te worden voor alle aanvragen: arrangementen, observaties, BTV en TLV. Daarnaast kan het ook ondersteunend werken om dit format te gebruiken tijdens andere MDO’s. Door in het gesprek de drie fases (overzicht, inzicht, uitzicht) te doorlopen wordt er volgens een vaste structuur doelgericht gezocht naar antwoorden op vragen die er liggen om te komen tot een passende aanpak om de leerling verder te helpen. Ook worden er doelen gesteld en de onderwijsbehoeften van de leerling staan steeds centraal. 

In de overzicht fase (aanleiding en waarnemen) wordt er met de betrokkenen besproken hoe het nu met de leerling graag; er wordt besproken welke stappen zijn ondernomen en wat die hebben opgeleverd. 
· Aanleiding
· Wat is de aanleiding voor het MDO? 
· Concreet benoemen welke vragen centraal staan tijdens het MDO. Herkent iedereen zich in deze vragen? 
· Waarnemen
· Concretiseer de moeilijkheden (belemmerende) en positieve (stimulerende) aspecten met concrete voorbeelden uit de dagelijkse praktijk bij de leerling, op school en thuis (opvoeding). Hiermee ‘objectiveren’ we onze ideeën, belevingen en beelden van de situatie. 

In de inzicht fase (begrijpen en verklaren) wordt geprobeerd de situatie zoals deze is te verklaren. Het doel van deze stap is het begrijpen van de situatie, zodat we tot een adequate aanpak kunnen komen. De (onderwijs)ondersteuningsbehoeften van de leerling staan centraal. Tevens worden hier de ondersteuningsbehoeften op de andere gebieden besproken; hebben ouders/verzorgers een ondersteuningsvraag en/of de docenten op school? 
· Begrijpen en verklaren
· De vraag is waarom heeft dit kind in deze situatie (deze school, deze leerkracht, deze ouders) deze moeilijkheden? Kijk naar de wisselwerking tussen deze kenmerken. Welke verklaringen hebben de betrokkenen? Hoe verhouden die zich tot elkaar? Is er informatie uit het verleden waardoor we de huidige situatie beter kunnen begrijpen?
· Wat zou de leerling mogelijk helpen om verder te komen? Welke positieve, versterkende factoren ontdekken we? In het kind zelf, bij een docent, bij de ouders, in de groep? 
· Weten we genoeg om naar de uitzicht fase te gaan? Bij “nee, we hebben meer nodig.” eerst samen formuleren: “Als we dit … weten, dan kunnen we … dus … is nodig.” (bijvoorbeeld een aanvullende gerichte observatie, een aanvullend gesprek met de leerling, een psychologisch onderzoek etc.) In de tussentijd kunnen de docenten en de ouders op basis van wat we al weten alvast aan het werk met de leerling; er wordt dan een voorlopige aanpak geformuleerd. Hiermee krijgen we nog meer inzicht in de situatie. 

In de uitzicht fase (plannen en realiseren) wordt de aanpak bepaald. Er worden afspraken gemaakt voor de komende periode: wie op welke wijze bijdraagt aan het laten slagen van de gemaakte afspraken. 
· Plannen en realiseren
· Wat zijn de doelen voor de lange en korte termijn? Welke kenmerken van de situatie zijn goed te beïnvloeden? Zijn ze SMARTI? 
· Hoe bereiken we deze doelen? Hoe kunnen we de belemmerende factoren veranderen en de stimulerende factoren uitbouwen/benutten? Welke oplossingen hebben betrokkenen? Hoe verhouden deze zich tot elkaar? Wat is er al ingezet; wat was het effect daarvan? Zouden we dat weer kunnen toepassen?
· Wat hebben leerling, docenten en ouders daarvoor nodig?
· Afspraken en acties: probeer dit zo concreet mogelijk te doen. Wie doet wat, hoe, wanneer en waarom? 

Na de uitzicht fase kan over gegaan worden op de afronding met een terugblik op de bespreking: Wat waren de wensen en verwachtingen voor deze bespreking? Hebben we onze doelen bereikt? Zijn we tevreden? Kunnen alle betrokkenen bij wijze van spreken morgen weer verder/al aan de slag? 
En: reflectie op het proces. Bespreek met elkaar hoe je de bespreking ervaren hebt. Willen we het de volgende keer weer zo doen? 


Evalueren arrangementen
In het kader van kwaliteitszorg en het monitoren van het effect van o.a. de arrangementen willen we vanaf heden meer aandacht vragen voor het evalueren van de arrangementen die worden ingezet. Dit betekent het volgende/ziet er in de werkwijze als volgt uit:

	Hoofdoel(en) vanuit de arrangements-
beschrijving 
	Tussendoelen SMART-geformuleerd, vanuit het hoofddoel

	Wat willen we concreet zien/ wanneer is het doel behaald?
	Hoe gaan we dat meten?
	Wat gaat goed en wat gaan we bijsturen?
(tussentijdse) evaluatie

	
	
	
	
	


Bovenstaande is toegevoegd aan Bijlage 1 van MDO aanvraag toewijzing: in de bijlage wordt voortaan niet alleen meer gevraagd om een beschrijving van het arrangement, maar ook om een specifiekere uitwerking en evaluatie van het arrangement. 

Bij aanvraag en afgifte van een arrangement dient er gelijk een moment voor een (eerste) tussenevaluatie en, waar mogelijk, een eindevaluatie afgesproken te worden. Het eerste evaluatiemoment vindt plaats 6 weken na de start van het arrangement. De zorgcoördinator evalueert het effect van het arrangement in een gesprek met ouders, leerling, mentor en andere betrokkenen aan de hand van bovenstaande vragen. In overleg met de consulent sluit de consulent aan of ontvangt alleen de notulen van het evaluatiegesprek.

Nadat een arrangement na 6 weken op de school inhoudelijk is geëvalueerd vindt er een terugkoppeling plaats in het RASTT voor de monitoring. De consulenten zorgen er voor dat de evaluatie voorafgaand aan het RASTT in het daarvoor bestemde bestand is bijgewerkt. Dit betekent dat het inhoudelijk evalueren op de scholen plaatsvindt en tijdens het RASTT ‘alleen’ monitoring welke arrangementen er lopen, met welk doel/welke vraag of de doelen van lopende arrangementen worden behaald en/of bijsturing nodig is. 
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