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Binnen samenwerkingsverband VO Midden Kennemerland werken twee consulenten passend 
onderwijs. Zij hebben een actief sturende en uitvoerende taak op het gebied van advisering en 
coaching op inhoudelijke processen op het thema van passend onderwijs. Dit voeren de consulent 
passend onderwijs uit door middel van procesbewaking en procesbegeleiding binnen de scholen in de 
zoektocht naar het bieden van de juiste ondersteuning en het onderzoeken van de meest passende 
onderwijs- en toekomstperspectieven.  
 
De consulenten passend onderwijs zijn aanspreekpunt voor directies en ondersteuningscoördinatoren 
met de bedoeling dat scholen vroegtijdig signaleren, adequate onderwijsondersteuning bieden en 
doelgericht samenwerken met jeugdhulp. En, als dat nodig blijkt, leerlingen laten doorstromen naar 
ander passend onderwijsaanbod.  
 
De consulenten passend onderwijs:  

• voeren periodieke gesprekken op de scholen met directies en ondersteuningscoördinatoren, 
teneinde een kwaliteitsslag te maken in de ondersteuningsstructuur op de scholen, op basis 
van het ondersteuningsplan vanuit het samenwerkingsverband;  

• bespreken samen met de directeur-bestuurder twee keer per jaar de prioriteiten uit het 
ondersteuningsplan met de schooldirecties;  

• zijn sparringpartners van collega’s vanuit scholen, gemeenten en/of jeugdhulpverlening, 
inzake het opstellen van passende onderwijs(-zorg) trajecten en houden daarbij rekening met 
het realiseren van haalbare kaders voor alle niveaus (jongeren, ouders/verzorgers, school, 
externe partijen) en op alle gebieden, zowel inhoudelijk als financieel;  

• zijn sparringpartners voor een verscheidenheid aan interne en externe partijen: scholen uit 
het PO, VO, VSO, landelijk Onderwijsconsulenten, functionarissen van het C()JG, (jeugd-) 
hulpverlening en andere functionarissen vanuit gemeenten; 

• vervullen een adviseursfunctie bij het oplossen van knelpunten in gestagneerde dossiers en/of 
thuiszittende leerlingen zonder onderwijs;  

• zijn experts in het handelingsgericht werken (HGW) en het vorm geven aan handelingsplanning 
binnen alle vormen van ondersteuning binnen de scholen en binnen de vormgeving in dossiers; 

• zijn deskundigen en experts binnen de Commissie van Toewijzing (CvT), verzorgen en borgen 
alle afspraken die hieruit volgen naar de betrokken collega’s en scholen; 

• bereiden en zitten het ondersteuningscoördinatorenoverleg voor, teneinde een 
gelijkgeschakelde aanpak door de ondersteuningscoördinatoren van alle scholen binnen het 
samenwerkingsverband te realiseren. 

 
Naast de procesbegeleiding binnen de ondersteuningsstructuur van de scholen en de monitoring van 
de uitvoering van ondersteunende werkzaamheden in de school, zorgen de consulenten passend 
onderwijs op het niveau van de bureau-organisatie van het samenwerkingsverband voor: 

• geven invulling aan de ontwikkeling, implementatie, uitvoering en evaluatie van de integraal 
tot stand gekomen visie en het beleid dat staat beschreven in het ondersteuningsplan van 
het samenwerkingsverband;  



• evalueren, samen met de beleidsmedewerker en de directeur-bestuurder, (onderdelen van) 
het beleid en doet aanbevelingen voor aanpassingen c.q. verbeteringen van de organisatie; 

• bevorderen en bewaken voortdurend in de uitvoering de verbinding en samenwerking tussen 
de domeinen onderwijs en jeugd(hulp). 


