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1. Inleiding 

 

Passend onderwijs 
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 
onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 
als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 
leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk 
voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 
in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de 
ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te 
verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit 
document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 
Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 
regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 
werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het 
samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en 
ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen 
een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het 
samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en 
afstemming met jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 
ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 
Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school 
doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou 
kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een 
individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet 
alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten 
en de ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 
heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 
welke doelen. 
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2. Onze school & passend onderwijs 
2.1 Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum september 2023 

Naam van onze school  Bonhoeffer College Scholengemeenschap voor Mavo Havo Vwo 

Onderwijstype Voortgezet onderwijs (VO) 

Naam van ons 
schoolbestuur  

Stichting Voortgezet Onderwijs Kennemerland (SVOK)  

Naam 
samenwerkingsverband  

SWV VO Midden Kennemerland  

Onderwijsniveaus 
onderbouw 

HAVO 
MAVO 
VWO - Atheneum 
VWO - Gymnasium 

Anders, namelijk technasium 

Onderwijsniveaus 
bovenbouw 

HAVO 
MAVO 
VWO - Atheneum 
VWO - Gymnasium 

Anders, namelijk technasium 

Leerjaren 
Bovenbouw 
Onderbouw 
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2.2 Visie 

Ons onderwijsconcept 
Traditioneel/regulier onderwijs 
 
Toelichting op onderwijsconcept 
Algemene missie van de school 
  
Het Bonhoeffercollege is een school 
·       waar iedereen welkom is en zichzelf kan zijn; 
·       waar leerlingen kunnen groeien naar zelfstandigheid, vanuit de kernwaarden vrijheid,  
        verantwoordelijkheid en vertrouwen;  
·       waar bewust gewerkt wordt aan de integratie van goed onderwijs, vorming en begeleiding; 
·       waar we iedereen mee nemen naar het best mogelijke resultaat. 
  
Algemene visie van de school 
  
De ideale school 
·       gaat de relatie aan met haar leerlingen, zodat er onderwijs op maat kan worden gegeven 
en          iedereen gemotiveerd is. Iedereen telt mee en niemand blijft achter; 
·       schept een veilige omgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen ontplooien en 
verantwoordelijkheid dragen voor elkaar, hun omgeving en hun eigen leerproces; 
·       maakt waardering zichtbaar voor uitblinken op het gebied van leren en talentontwikkeling door 
diploma’s en getuigschriften; 
·       heeft aandacht voor verdieping, levensbeschouwing, kunst en cultuur; 
·       koestert de verwondering en stimuleert onderzoek; 
·       Integreert technologische ontwikkelingen en ICT op zinvolle wijze; 
·       zet jongeren in de samenleving op wie we trots zijn: met een grote verscheidenheid aan 
talenten, kennis, vaardigheden, mooie herinneringen en een rotsvast vertrouwen in de toekomst. 
  
Het Bonhoeffercollege streeft ernaar iedere dag opnieuw zo’n school te zijn. 
 
Onze visie op passend onderwijs 
Doel van onze ondersteuningsstructuur is ten eerste het vergroten van zelfstandigheid en 
zelfredzaamheid van leerlingen. We streven ernaar ze de vaardigheden aan te leren om ook 
succesvol te kunnen zijn in hun vervolgopleiding na school. 
Ten tweede het voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten en af-of uitstroom van leerlingen die als 
gevolg van sociaal emotionele problematiek  niet goed functioneren in de reguliere klassensituatie. 
Ten derde het vergroten van de handelingsbekwaamheid van docenten om te kunnen omgaan met 
de specifieke onderwijsbehoeften van zorgleerlingen. 
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2.3 Onderwijs en ondersteuning 
Sterke punten in onze ondersteuning 
Het ondersteuningsteam wil preventief werken door vroegtijdig mogelijke problematiek zichtbaar te 
maken: 

• Ten eerste wordt er gebruik gemaakt van vragenlijsten. 
Zo wordt in de brugklas in november een digitale schoolvragenlijst aan alle leerlingen 
voorgelegd. Deze vragenlijst geeft inzicht in het functioneren van de leerling op school, hierbij 
wordt ook gelet op mogelijke faalangst of sociaal onhandig gedrag waarvoor een training 
gevolgd kan worden. Daarnaast wordt de CBO-screening afgenomen. Middels deze 
vragenlijst wordt duidelijk welke leerlingen heel hoog op hun intelligentie scoren en een hoge 
leerbereidheid hebben zodat deze leerlingen vroegtijdig kennis maken met de Traject-op-
maat coach. 
In de examenklassen vullen alle leerlingen aan het begin van het schooljaar de ETAV in, een 
vragenlijst die examenangst meet. Op grond van deze vragenlijsten wordt leerlingen die 
daarvoor in aanmerking komen een groepstraining aangeboden om beter om te gaan met 
examenangst. 

• Ten tweede ontvangen de mentoren door het ondersteuningsteam ontwikkelde protocollen 
en een folder waarin alle ondersteuningsmogelijkheden en de route er naar toe staan 
beschreven. 

• In schooljaar 2023-2024 vindt voor het eerst de "week van de mentale weerbaarheid" plaats 
in VWO 3. Doel hiervan is om te zorgen dat leerlingen eerder stress herkennen en hier beter 
op kunnen anticiperen of stress kunnen voorkomen. 

• Ten derde voert de ondersteuningscoördinator structureel periodiek gesprekken met de 
afdelingsleiders. 
Het overleg vindt plaats aan de hand van de lijst met “aandachtsleerlingen” . Deze lijst heeft 
de ondersteuningscoördinator opgesteld en wordt gedurende het schooljaar aangevuld met 
leerlingen die opvallen vanwege bijv. verzuim, lage cijfers, soc. emotionele zorg etc. 
Deze gesprekken dragen bij aan het in kaart brengen en het monitoren van leerlingen waar 
op welk vlak dan ook, zorgen over zijn. Het maakt vroegtijdige en laagdrempelige interventies 
mogelijk waarbij zoveel mogelijk de mentor aan zet blijft. 

Omdat extra ondersteuning alleen zin heeft als alle betrokkenen op dezelfde lijn zitten, betrekt het 
ondersteuningsteam de ouder(s)/verzorger(s) van de leerlingen bij de begeleiding. Om deze 
‘contextuele’  leerlingenbegeleiding te bevorderen moet er een goede samenwerking tot stand 
gebracht worden tussen leerling, ouder en school. 
Vanaf het moment dat een mentor zorgen heeft om een leerling of een leerling zelf aangeeft 
ondersteuning nodig  te hebben en aanmelding bij het Intern Zorg Overleg (IZO) wordt overwogen, 
worden ouders direct betrokken. Bespreking in het IZO en het bieden van extra lichte zorg is alleen 
mogelijk met schriftelijke toestemming van ouders (mits de leerling jonger dan 18  jaar is).  
Wanneer een leerling in aanmerking komt voor bovengenoemde trainingen belegt het 
ondersteuningsteam ouderavonden of neemt contact op met de ouders om de problematiek en het 
handelingsplan te bespreken. 
 
De individuele begeleiding van de leerlingbegeleiding of vanuit de trajectvoorziening, is altijd op maat. 
Dat wil zeggen dat er samen met de leerling bekeken wordt wat de ondersteuningsbehoeften zijn en 
welke doelen er gesteld worden voor de ondersteuning. 
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Grenzen aan onze ondersteuning 
Er zijn leerlingen die onvoldoende begeleid kunnen worden binnen de ondersteuningsmogelijkheden 
van een school en die, ook met de ontwikkelingen die we voorstaan, niet in staat zijn een diploma te 
halen of te kunnen functioneren in een groep. Omdat we als school een belangrijke zorgplicht 
hebben, organiseren we voor deze leerlingen in nauw overleg met de consulent van het 
samenwerkingsverband een passend onderwijsarrangement binnen of buiten de school.  
Grenzen aan ondersteuning : 

• De veiligheid van medewerkers en leerlingen moet gewaarborgd kunnen worden; 
• Leerlingen moeten het mavoniveau cognitief gezien aan kunnen; 
• De school heeft het beleid dat een leerling één keer mag doubleren in zijn schoolloopbaan; 
• Leerlingen die niet naar school komen, kunnen we niet begeleiden. We schakelen bij 

langdurige afwezigheid de OBD, het samenwerkingsverband, jeugd en gezinscoach en de 
leerplicht in; 

• Leerlingen moeten in staat zijn op school toetsen te maken; 
• Er moet sprake zijn van educatief partnerschap. Als ouders niet meewerken aan de 

ondersteuning, dan stopt deze. 

Handelingsverlegenheid kan ontstaan als school binnen alle ondersteuningsmogelijkheden 
onvoldoende in staat is om de leerling te bieden wat hij nodig heeft. Schoolverzuim speelt hierbij een 
grote rol: er kan alleen ondersteuning op school geboden worden. 
Omdat we als school een belangrijke zorgplicht hebben, organiseren we voor deze leerlingen in nauw 
overleg met de consulent van het samenwerkingsverband een passend onderwijsarrangement 
binnen of buiten de school.  
 
Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 
Wij willen de didactische, organisatorische en pedagogische vaardigheden die nodig zijn voor het 
bieden van Passend Onderwijs blijven ontwikkelen zodat er meer gedifferentieerd wordt lesgegeven 
en leerlingen zo een nog passender aanbod krijgen. Hiermee voldoen we ook aan de wettelijke eisen 
dat leerlingen een vak op een hoger niveau moeten kunnen afsluiten. 
Om dit bereiken heeft elke docent de CPS training over de “Zeven gewoontes van Covey” gevolgd. De 
mentoren bepalen gezamelijk hoe deze kennis een plek kan krijgen in het mentoraat. Hierbij wordt 
ook de informatie uit de trainingen over executieve functies gebruikt die elke docent en mentor 
gevolgd heeft. 
Prioriteiten en speerpunten 
Onze speerpunten voor de komende schooljaren hebben we gelinkt aan de 4 prioriteiten die we 
samenwerkingsverband-breed hebben vastgesteld.  Hierop vindt jaarlijks een evaluatie plaats. De 
speerpunten zijn beïnvloed door de gevolgen die de lockdowns en het thuisonderwijs hebben 
veroorzaakt. Vanuit de scans is bekeken welke inzet er nodig is voor herstel. Dit is meegenomen in de 
plannen. 
Gestelde prioriteiten: 
Prio 1  = verder verbeteren van de verbinding onderwijs-jeugdhulp 
Prio 2 = verfijnen van dekkend onderwijsaanbod: consolideren en door-ontwikkelen van 
voorzieningen in de scholen 
Prio 3 = verbeteren van de inhoudelijke en financiële kwaliteitszorg rond passend onderwijs, intern 
en extern 
Prio 4 = Bevorderen deskundigheid passend onderwijs binnen de scholen op management, 
middenkader, docent- en mentorniveau 
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Speerpunten 

• Bestendigen Jeugdhulp op school in de ondersteuningsstructuur. 
• Jeugdhulp op school inzetten bij preventieve en groepsgerichte activiteiten. 
• Jeugdhulp op school inzetten om de tijd dat leerlingen die thuiszitten, te verkorten. 
• Jongerenwerk krijgt een grotere en meer zichtbare rol in de school, met name in de mavo-

afdeling. 
• Effectiviteitsmeting van sportcoaching Breakpoint. 
• Effectiever en doelmatigere inzet van de trajectvoorziening bij leerlingen met de langdurige 

ondersteuningsbehoefte. 
• Organisatie van “de week van de mentale weerbaarheid”in VWO3 om zo stress onder 

leerlingen te verminderen en te voorkomen. 
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 
Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In 
paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 
 

Legenda  
 

Op de school aanwezig 
 

Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 
 

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

3.1 Specialisten 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning 
aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze 
zijn hieronder weergegeven.  
 
De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier 
behoefte aan hebben.  
  

Specialisten Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV of 
derden 

CJG-coach / J&G-coach       
Consulent passend onderwijs       
Dyscalculiespecialist 

      
Dyslexiespecialist 

      
Faalangstreductietrainer 

      
Gedragsspecialist 

      
Interne vertrouwenspersoon 

      
Jeugdarts / jeugdverpleegkundige       
Leerlingbegeleider 

      
Meer- en hoogbegaafdheid specialist 

      
NT2-specialist 

      
Ondersteuningscoördinator 

      
Orthopedagoog / Psycholoog       
Reken-/wiskunde-specialist 

      
Schoolmaatschappelijk werker       
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Sociale vaardigheden specialist 
      

Taal-/leesspecialist 
      

Trajectbegeleider (intern) 
      

 

Anders, namelijk Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV 
of derden 

rouw- en scheidingsspecialist    

TOM-coach    

Consulent onderwijs jeugdhulp    
Cultuurtolk    
Bovenschoolse trajectbegeleider    
Emotieregulatie trainers    
Heliomare interventieteam thuiszitters    

 

Toelichting specialisten 
Het Bonhoeffercollege heeft meerdere leerlingbegeleiders die gespecialiseerd in meerdere van 
bovenstaande specialismen zoals faalangst, sociale vaardigheden, dyscalculiebegeleiding, rouw- en 
scheidingsproblematiek. 
Zij kunnen leerlingen in trainingsverband of één-op-één (met een maximum van 6 keer) begeleiden. 
Er is daarnaast een aparte dyslexiecoördinator in de school aanwezig die wordt ondersteund door 
dyslexiecoaches. 
De Jeugd en Gezinscoach is twee dagen per week beschikbaar voor advies aan school en ouders op 
het gebied van externe ondersteuning. Zij kan beperkt worden ingezet als schoolmaatschappelijk 
werk. Deze gesprekken met leerlingen zijn er in principe op gericht om de hulpvraag voor een 
externe partij helder te krijgen. 
De trajectcoördinator is tevens gedragsspecialist en coördineert de langedurige ondersteuning aan 
de trajectleerlingen. 
De Traject-op-maat-coach (TOM- coach) is er voor leerlingen met een hoge tot bovengemiddelde 
intelligentie, net als bij de VIP-room. Het verschil is dat deze leerlingen nog niet dreigen uit te vallen, 
maar wel onderpresteren of problemen ervaren. De TOM-coach kan 6x een begeleidingsgesprek 
voeren. Er kan wel een VIP-verwijzing uit voortkomen. 
Verder houdt de TOM-coach zich bezig met het signaleren van HB-leerlingen (onder andere door de 
CBO-screening) en het informeren van mentoren en teams. 
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3.2 Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 
aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare 
ondersteuningsbehoefte.  
 

Voorziening Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV 
of derden 

Internationale schakelklas    
Time-out voorziening (met begeleiding) 

   
Trajectgroepvoorziening 

   
 

Anders, namelijk Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV 
of derden 

VIP-room    
Sportcoaching    

 

Toelichting voorzieningen 
Trajectgroep 
De begeleiding van de leerlingen van de trajectgroep wordt gedaan door de trajectcoördinator. Zij 
wordt bijgestaan door twee trajectbegeleiders en één trajectondersteuners (onderwijsassistenten 
trajectruimte). 
Het doel van deze trajectgroep is leerlingen die dat nodig hebben zorg op maat te geven zodat ze 
binnen het reguliere onderwijs kunnen blijven en een diploma behalen op de het niveau waarvoor ze 
de capaciteiten hebben. Zo kan de school goed aan de plicht van passend onderwijs voldoen.  
Er is elke schooldag iemand van 8.15 uur tot 16.30 uur in de trajectruimte aanwezig, zodat de 
leerlingen te allen tijde bij iemand terecht kunnen. 
Onze trajectgroep, gevestigd in lokaal E001, is een kleine, prikkelarme omgeving met vijftien 
werkplekken. Leerlingen kunnen hier komen om een time-out te nemen tijdens een lesuur wanneer 
dit echt nodig is. Ze kunnen hier ook in tussenuren of voor- en naschooltijd rustig werken. De 
trajectmedewerkers: 
-          zorgen voor rust en bieden ondersteuning; 
-          hebben, als daar behoefte aan is, ook individuele gesprekken met een leerling; 
-          houden de voortgang en het welzijn van de leerlingen in de gaten. 
Voor trajectleerlingen wordt een Onderwijsperspectiefplan (OPP) geschreven dat twee keer per jaar 
met ouders en leerling wordt geëvalueerd. Er wordt gewerkt met doelen. 
De VIP-room 
Sinds 2017 is de VIP-room gerealiseerd. De VIP-room is een voorziening voor meer- en 
hoogbegaafde leerlingen die dreigen uit te vallen. Vanwege belemmerende factoren door hun 
hogere intelligentie, zoals beperkt ontwikkelde executieve functies, extreem perfectionisme (in 
combinatie met faalangst), een fixed mindset en andere belemmerende overtuigingen, presteren 
sommige kinderen lager dan je zou verwachten.  
In de VIP-room werken we met deze leerlingen op een theoretische gestoelde, maar op de 
praktijk  gerichte manier aan hun ontwikkelpunten en kunnen ze in eigen tempo werken aan hun 
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schoolvakken. Op dit moment hebben leerlingen 3 dagdelen per week de mogelijkheid om hier 
gebruik van te maken. Leerlingen kunnen langere tijd gebruik maken van deze voorziening. 
Sportcoaching 
Gedurende 9 weken gaan max. 10 tot 12 jongens (van meerdere scholen) in de leeftijd van 13 tot en 
met 15 jaar zich voorbereiden op een teambuilding/doorzettingskamp met één overnachting.  
Het doel van de sportcoaching is dat de jongens uitgedaagd worden of zelfs geconfronteerd worden 
met hun gewoontes, gedragingen en (nog te ontwikkelen) vaardigheden. 
Sport is dus het middel om te werken aan bijv.: doorzettingsvermogen, emotieregulatie, 
gedragsregulatie en zelfreflectie. Tijdens en na het sporten worden ze hierop gespiegeld en krijgen 
ze feedback. Dit bewustwordingsproces moet ze helpen om te werken aan hun zelf gestelde doelen. 
Deze vooropgestelde doelen zijn ontwikkelpunten van hun functioneren in een schoolse setting. 
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3.3 Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 
aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in 
het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering 
van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  
 

Onderwijsaanbod Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV of 
derden 

Aanbod dyscalculie 
   

Aanbod dyslexie 
   

Aanbod executieve functies 
   

Aanbod meer- en hoogbegaafden 
   

Aanbod NT2 
   

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 
   

Preventieve signalering van leesproblemen 
   

 

Anders, namelijk Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV of 
derden 

leren-leren    
prebound    

 
Toelichting onderwijsaanbod  
Het vak leren-leren 
In 2016 is het vak leren-leren gestart in mavo 3. De achterliggende reden voor het ontwikkelen en 
aanbieden van dit vak is dat we signaleerden dat leerlingen met voldoende cognitieve capaciteiten 
toch studievertraging, afstroomden of zelfs uitvielen door het ontbreken van voldoende schoolse 
vaardigheden. In dit vak wat drie uur per week wordt gegeven staat het ontwikkelen van deze 
schoolse vaardigheden centraal. Daarbij is het van belang dat leerlingen leren reflecteren op hun 
manier van leren (meta-cognitie). Leerlingen worden door hun mentor gesignaleerd en geselecteerd, 
maar deelname is vrijwillig. 
Sinds 2017-2018 wordt het vak ook aangeboden in mavo 4 en sinds 2018-2019 in havo 4. 
NT2-begeleiding 
 
Leerlingen die korter dan zes jaar in Nederland zijn, kunnen gedurende langere of kortere tijd één 
keer per week begeleiding krijgen van de NT2-docent. Begeleiding van plaats in nauw overleg met de 
trajectvoorziening om zo leerlingen eventueel op meerdere manieren te begeleiden. 
Prebound 
De Prebound is een apart ondersteuningstraject waarbij de volgende vraag centraal staat: Is de 
leerling in staat om het gedrag te  laten zien dat nodig is om in een reguliere lessituatie te kunnen 
functioneren? Dit traject is niet vrijwillig en daarmee afwijkend van alle andere ondersteuning. Tijdens 
de duur van dit traject is er nauw contact met ouders. De leerling wordt wekelijks begeleid op de te 
behalen doelen en werkt met een zgn. spoorboekje voor docenten. 
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3.4 Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen 
worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze 
school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun 
ontwikkelingsbehoefte.  
  

Methode Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV of 
derden 

Aanpak emotionele ontwikkeling 
   

Aanpak executieve functies 
   

Aanpak gedrag(sproblemen) 
   

Aanpak sociale veiligheid 
   

Aanpak studievaardigheden 
   

Bijles (op vakinhoud) 
   

Compenserende dyslexiesoftware 
   

Examentraining 
   

Faalangstreductietraining 
   

Huiswerkbegeleiding 
   

Rouwverwerking 
   

Signaleringsinstrument meer- en 
hoogbegaafden    

Sportcoaching 
   

Time-out aanpak 
   

Training sociale vaardigheden 
   

Weerbaarheidstraining 
   

 

Anders, namelijk Op de school 
Via het 
bestuur 

Via het SWV of 
derden 

lessen Frisse start    
 
Toelichting methoden  
De aanpak emotionele ontwikkeling is vorm gegeven door de mogelijkheid tot het volgen van een 
faalangsttraining of sociale vaardigheidstraining in de brugklas. Ook is er een mogelijkheid tot het 
volgen van een examenangstreductietraining. Als de faalangsttraining in de tussenliggende jaren 
nodig is, dan kan deze ook aangeboden worden.  
De aanpak executieve vaardigheden is vorm gegeven in de mentorlessen en coaching van leerlingen. 
Ook de vakdocenten werken in hun vaklessen zowel impliciet als explicitiet aan het ontwikkelen van 
de executieve vaardigheden van leerlingen. 
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In de klassen mavo 3 en 4 en havo 4 is er de mogelijkheid om het vak lerenleren te volgen. Het 
executief functioneren van de leerlingen is een belangrijke peiler in de lessen. 
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3.5 Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke 
ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die 
fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke 
beperking mogelijk maken.  
 

Fysieke ruimten 

Prikkelarme werkplek of stilteruimte  

Ruimte voor een time-out  

Praktijklokalen/-voorzieningen keuken  

Ruimte met individuele werkplekken  

Praktijklokalen/-voorzieningen techniek  

Ruimte voor één op één begeleiding  
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3.6 Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft 
handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in 
voorkomende gevallen.  
 

Protocol Status 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  Actief toegepast 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyscalculie  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid  Actief toegepast 

Protocol medisch handelen  Actief toegepast 

Protocol meer- en hoogbegaafdheid  Actief toegepast 

Protocol schorsen en verwijderen  Actief toegepast 

Protocol sociale media  Actief toegepast 

Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters  Actief toegepast 

 

Veiligheid Antwoord 

School heeft inzicht in veiligheidsbeleving  Ja 

School heeft veiligheidsbeleid  Ja 
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4. Organisatie van de ondersteuning 
Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 
binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 
 

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 
In onderstaand overzicht geven we de stappen aan die we met deze leerlingen doorlopen: 
1.       Signaleren mentor/docenten 
2.       Overleg mentor met leerling 
3.       Overleg mentor en afdelingsleider 
4.       Aanmelden bij zorgcoördinator. Het aanmeldingsformulier wordt door de mentor ingevuld 
5.       Bespreking in het interne zorgoverleg (IZO) 
Het IZO bestaat uit het kernteam: het hoofd ondersteuningsteam, de trajectcoördinator, en de J&G-
coach.  
Daarnaast zijn er wisselende deelnemers zoals de desbetreffende afdelingsleider en mentor en of 
leerlingbegeleider. Indien nodig worden externen uitgenodigd, zoals de jeugdverpleegkundige, 
leerplicht of politie. In het IZO wordt met behulp van de bevorderende en belemmerende factoren 
de ondersteuningsbehoefte bepaald en de ondersteuningsroute vastgesteld. Er wordt gewerkt 
volgens de maatstaven van het handelingsgericht werken. 
Elke casus die in het IZO wordt besproken wordt na een termijn van 4 tot 6 weken geëvalueerd en zo 
nodig wordt de route bijgesteld.  
Het IZO besluit of een MDO noodzakelijk is en welke betrokkenen moeten worden uitgenodigd. 
Afhankelijk van de uitkomst na bespreking in het IZO zijn zeven uitkomsten mogelijk: 
1.       Leerlingbegeleiding of gesprek J&G-coach, 4-6 gesprekken; 
2.       J&G-coach zet (externe) hulpverlening in  of neemt contact op met lopende hulpverlening; 
3.       Traject-op-Maat coaching: 6 gesprekken daarna eventueel verwijzing richting VIP-room 
4.       Individueel arrangement: licht, medium, intensief  in de Trajectgroep. 
5.       Sportcoaching 
6.       Deelname aan de VIP-room 
7.       Preboundarrangement. Doel van dit traject is om te onderzoeken of en hoe de leerling in staat 
is om met ondersteuning het gewenste gedrag te laten zien om mee te komen in een reguliere 
setting. 
 
Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 
Onze school werkt samen met ouders.      
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:  
 - Leraar / mentor 
 
Toelichting op de samenwerking met ouders  
In eerste instantie is de mentor van de leerling het aanspreekpunt van ouders. Als er meer 
ondersteuning nodig is, is de mentor degene die ouders en leerling begeleidt in dit proces. Als de 
ondersteuning is vormgegeven kan het zijn dat een trajectbegeleider aanspreekpunt  voor ouders en 
leerling wordt. Dit wordt gezamelijk zo afgesproken.  
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Ondersteuningsteam 
Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team 
dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  
 
Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  
 - Jeugdhulprofessional 
 - Ondersteuningscoördinator 
 - Trajectbegeleider 
 - Directie, team- of afdelingsleider 
 - Mentor 
 
 
Aanmeldproces 
Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra 
onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school.  
 
Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een 
leerling wordt er gezocht naar een passende plek.  
Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse 
voorziening of de vorige school.  
Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de 
voorschoolse voorziening of de vorige school.  
  
 
De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:  
- Onder-/bovenbouw coördinator 
 
Toelichting op het aanmeldproces  
Leerlingen worden via de basisscholen aangemeld. 
Er vindt voor elke leerling een warme overdracht plaats met de leerkracht van de basisschool. 
Als leerlingen een ondersteuningsbehoefte hebben, wordt dit ruim voor de aanmeldperiode door de 
IB-er of consulent Passend Onderwijs kenmbaar gemaakt. Er vindt een oriënterend gesprek plaats 
waarin wordt onderzocht of Het Bonhoeffercollege aan de ondersteuningsvraag van de leerling kan 
voldoen. 
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 
 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

Regulier voortgezet onderwijs (vo)  

Voortgezet speciaal onderwijs (vso)  

 
Keten- / Kernpartner 
Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 
bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, 
gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is 
om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  
  

Keten-/kernpartner 

Begeleider passend onderwijs van het SWV  

Centrum Jeugd en gezin (CJG)  

GGZ / Jeugd-GGZ  

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)  

Jongerenwerk  

Leerplichtambtenaar  

Lokale overheid/gemeente  

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker  

 

Andere keten-/kernpartners 

politie  
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5. Planvorming en cyclisch werken 
In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 
werken in een PDCA-cyclus.  

5.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan 
bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de 
toekomst. 
 
Het SOP van onze school wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  
 
De Ondersteuningscoördinator is verantwoordelijk voor de actualisatie. 
Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd? 
Opbrengstgericht werken 
Jaarlijks worden de opbrengsten van de ondersteuning van het  ondersteuningsteam beschreven in 
een jaarverslag. Aan de hand van dit verslag en enkele casuïstiek besprekingen scherpen we ons 
zorgbeleid jaarlijks aan. De feedback die wij op dit moment krijgen vanuit het samenwerkingsverband 
is bijzonder positief. 
Elk jaar worden er doelen geformuleerd die aan het eind van het jaar uitgebreid geëvalueerd worden. 
Deze doelen worden verwerkt in het programma Perspectief op School. 
De lerende organisatie 
Belangrijke instrumenten voor professionaliseringsactiviteiten zijn reflectie, feedback en 
kennisdeling.We monitoren de activiteiten die vallen onder de extra lichte ondersteuning op 
verschillende manieren: 

• Driewekelijks vindt er overleg plaats tussen zorgcoördinator en conrector. Hierin wordt de 
ontwikkeling op gestelde prioriteiten geëvalueerd en worden lopende zaken besproken. 

• Halverwege het schooljaar vinden er enquêtes plaats onder de leerlingen van het vak 
lerenleren en de VIP-room. 

• Aan het eind van het jaar wordt er een uitgebreide evaluatie door de zorgcoördinator. Hierin 
worden alle activiteiten op kwalitatief en kwantitatief niveau beschreven. Ook worden de 
speerpunten van het afgelopen jaar geëvalueerd en nieuwe speerpunten beschreven. 

Oordeel van het Samenwerkingsverband over de ondersteuningsmogelijkheden 
  

• Twee keer per schooljaar vindt er een afstemmingsgesprek plaats met de conrector, 
zorgcoördinator, directeur van het samenwerkingsverband en de consulent passend 
onderwijs. Hierin wordt het passend onderwijs op de gestelde prioriteiten besproken. 

• Drie keer per schooljaar vindt er een netwerkbijeenkomst plaats met afgevaardigden van alle 
scholen in het samenwerkingsverband. In deze overleggen wordt er met elkaar afgestemd en 
wordt de samenwerking gezocht op alle terreinen van het passend onderwijs. 
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5.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een 
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning 
beschreven. 
 
De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.   
De Ondersteuningscoördinator is verantwoordelijk voor de actualisatie. 
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6. Bijlage 
Overzicht specialisten 

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die 
gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.  

Specialist Definitie 
Beeldcoach en/of 
video-interactie-

begeleider 

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel
 van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen. 

Begeleider passend 
onderwijs 

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de 
ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren. 

Dyscalculiespecialist 
Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van 

dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Dyslexiespecialist 
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij 

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 
Fysiek specialist 
(zoals motorisch 

remedial teacher) 

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de 
bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging

sgedrag van het kind. 

Gedrag / sociale 
vaardigheden 

specialist 

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van 
vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij 

sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, 
goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en 

conflicten oplossen. 

Jonge kind specialist 
Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en 

behoeften van het jonge kind. 

Logopedist 

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, tra
ining en 

advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken 
en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak. 

Meer- en 
hoogbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot 
uitzonderlijke prestaties te komen. 

Minder- en 
laagbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan 
gemiddeld begaafd zijn. 

NT2-specialist 
Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor 

leerlingen met een anderstalige achtergrond. 

Ondersteuningsadvis
eur / 

gedragswetenschapp
er 

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper 
met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van 

leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, 
ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of 

orthopedagoog. 

Orthopedagoog 

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en 
gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie 

kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen 
dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen 

aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun 
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een 
specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs. 

Psycholoog 
Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de 

wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en 
streven) en het gedrag van de mens. 

Reken-/wiskunde-
specialist 

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van 
reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een 

accurate aanpak. 

Taal-/leesspecialist 
Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en 
leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Interne begeleiding 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

Leerlingbegeleiding 
Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of 

doorverwijst. 

Remedial teaching 
Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of 

gedragsstoornissen (zoals faalangst). 

Zorgcoördinatie 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 
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