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Missie: iedereen doet mee!

Visie: samenwerking op basis van vertrouwen in

elkaars deskundigheid en
ontwikkelingsbereidheid
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maken 3 en ndersteuningsplan.
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SAMENWERKINGSVERBAND
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Eerste voorlopige resultaten; respons@?ssz‘é%:é&?&::f:ﬁs

respons

oudersvan leerling oudersvan leerling Schooldirecteur/
chooldirecteur

met extra ‘zonder'extra docent Zorgcoordina (Con)rect
o Ondanks beperkte ondersteuning ondersteuning onjrector

medewerking voor het initiéle Jac. P. Thijsse College 20 181 9 1
plan om persoonlijke Molenduin* 3 1

. . 30 193 25 1 1
uitnodigingen te versturen aan Kennemer Collegei

: Heliomare 18 13
ouders van leerlingen met _
q osbehoef Clusius 4 5 4

extra ondersteuningsbehoette Kennemer Praktijkschool ** 3 4 4 1
is toch een redelijke respons Totaal (521) 75 396 42 5 3

gegenereerd onder deze
* wegens lopende onderzoeken niet gekozen voor deelname; alleen selecte groep zorgcooérdinatoren benaderd

speciﬂeke doelgroep. ** de zorgcodrdinator heeft aanvullend persoonlijk een aantal ouders benaderd en bevraagd
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A SAMENWERKINGSVERBAND

Bekendheid Samenwerkingsverband "N st

o Bijna 40% van de ouders van leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte is bekend met het
samenwerkingsverband (45% heeft er wel eens van gehoord en 18% kent het SWV niet).

o Ouders van leerlingen zonder extra ondersteuningsbehoefte zijn logischerwijs minder bekend met het SWV.

Ben je bekend met het Samenwerkingsverband VO Midden-Kennemerland?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ouders van leerling met extra ondersteuning 37%; 22 45%; 27 18%; 11

ouders van leerling 'zonder' extra ondersteuning 15%; 51 45%; 151 40%; 133

docent 47%; 17 44%; 16 8%; 3

Zorgcoordinator 75%; 3 25%; 1

Schooldirecteur/ (Con)rector 100%; 2

M Jazeker ' Jawel eensvan gehoord, maar verder niet echt bekend mee M Nee nog nooit van gehoord
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A SAMENWERKINGSVERBAND

Missie en visie SWV \ U

o De overgrote meerderheid van ouders (zowel van leerlingen met en zonder extra ondersteuningsbehoefte) geeft
aan zich te kunnen vinden in de door het SWV geformuleerde missie en visie.

o Opvallend is dat 11% (n=4) van de docenten zich slechts gedeeltelijk in de missie/visie kan vinden.

In hoeverre kun je je vinden in de missie en visie van het samenwerkingsverband?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ouders van leerling met extra ondersteuning 39%; 24 39%; 24 16%; 10 1]
ouders van leerling 'zonder' extra ondersteuning 19
Zorgeodrdinator

Schooldirecteur/ (Con)rector 100%; 2

m \Volledig m Grotendeels u Gedeeltelijk m Niet Weet ik niet
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Aansluiting OP op dagelijkse praktijk "\ usfEEss

o Docenten zijn het meest kritisch over het waarmaken van de missie/visie en de aansluiting van de geformuleerde
ambities en beleidsvoornemens in de dagelijkse praktijk.

In hoeverre sluiten de geformuleerde ambities en beleidsvoornemens aan

In hoeverre wordt de visie op passend onderwijs volgens jou waargemaakt in het dagelijkse werk voor de klas? bij de verwachtingen en behoeften in de dagelijkse onderwijspraktijk?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

docent 26%; 8 55%; 17 16%; 5 docent 38%; 10 15%; 4 19%; 5

Zorgcodrdinator 75%; 3 25%; 1
m\olledig m™ Grotendeels ™ Gedeeltelijk ® Niet Weet ik niet

Schooldirecteur/ (Con)rector 50%; 1 50%; 1

m\olledig ™ Grotendeels M Gedeeltelijk MNiet Weet ik niet
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SAMENWERKINGSVERBAND

Wat mist volgens docenten/zorgco’s? Vst

o) Het valt niet mee om elke Il een waardevol perspectief te geven in het reguliere onderwijs.

o) Scholen moeten er samen voor zorgen dat leerlingen de juiste plek vinden. Het ouderwetse "over de schutting gooien" is voor niemand goed.

o) Je moet je doelen hoog stellen maar ook realistisch. Ik weet niet in hoeverre dit doel realistisch is?

o) Samen: Zonder goede docenten geen leerling die centraal staat! Volgens mij is het cruciaal dat de docent centraal staat. Stevig: Wie nergens voor staat..... Waar moet je dan voor staan? Over welke kwaliteit hebben we het [een diploma van een docent of

vakmanschap als docent. Sturend: Over welke data hebben we het en over welke doelen? Totaal niet helder.

o) Het speciaal onderwijs is te veel uitgekleed met als gevolg dat wij meer leerlingen met een dusdanige leerachterstand en/of gedragsmoeilijkheden binnenkrijgen waar wij als vmbo niet voor zijn gefaciliteerd. Eigenlijk mis ik een differentiatie in de vorm van:
Speciaal waar nodig, gewoon waar mogelijk.

o Geld wordt niet slim ingezet. Ik merk dat er lange tijd met een leerling "geleurd" wordt, er niet tijdig passende ondersteuning is waardoor een leerling nog verder wegzakt. Daarnaast is het voor docenten bijna onwerkbaar om voor 23 verschillende leerlingen
23 verschillende behandelplannen aan te houden of dat een docent domweg de kennis niet heeft om leerlingen te ondersteunen.

o) Te weinig uren voor de zorg/extra ondersteuning. Klassen zijn erg groot waardoor maatwerk lastig is.

o) Het is niet (altijd) haalbaar om aan de behoeften van specifieke leerlingen tegemoet te komen, omdat groepen er vaak te groot voor zijn. Differentiatie lukt de ene docent beter dan de ander. Vanuit mijn rol als zorgcoordinator bespeur ik echter ook bij een
groep docenten zeker nog scepsis (vaak ook gebrek aan kennis) om leerlingen tegemoet te komen.

o) Het is lastig om in volle klassen extra aandacht te hebben voor specifieke leerlingen. Als je veel verschillende klassen hebt dan is het moeilijk om van iedere klas te weten welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben. In de bovenbouw wordt de
clustergrootte niet afgestemd op leerlingen met extra behoeften, dus het komt er dan bij.

o Je doet er alles aan om alle leerlingen te bereiken en die aandacht te geven welke elk individuele leerling nodig heeft. Dit is vrijwel onmogelijk in het dagelijks werk voor de klas, maar samen sta je sterk. Dus input van de ouders, mentor, trajectklas,
zorgcoordinator en leerjaarcoordinator is onontbeerlijk om dit te bereiken.

o) Kleinere klassen en meer tijd/aandacht en scholing hiervoor bij de DOCENT is echt hard nodig. Er moet meer gebeuren dan alleen een papieren handleiding geven met een instructie of een korte toelichting in een leerlingbespreking.

o) De samenwerking met hulpverleningsinstanties vind ik echt onder de maat. Je kan de verbinding met onderwijsjeugdhulp wel willen verbeteren maar de jeughulp zit al met gigantische tekorten.

o) De samenwerking tussen de docenten met betrekking tot passend onderwijs is nihil. We proberen staande te blijven en leerlingen te ondersteunen en we ontberen deskundigheidsbevordering omdat niets mag uitvallen of omdat de opleiding te duur is.

o) In een reguliere klas is er geen tot weinig ruimte voor bijzondere aandacht. De druk op docenten is (te) groot en er zijn geen middelen voor.

o Ik mis ondersteuning en deskundigheid van/voor docenten. In de 4/5 jaar dat passend onderwijs van kracht is, is er nooit een bijscholing of deskundigheidsbevordering aangeboden door het bestuur en/of het samenwerkingsverband.

o) Er verwacht wordt dat de school passend onderwijs biedt, terwijl dit gewoonweg niet gaat. Hiermee komt niet alleen het welzijn van desbetreffende leerling in gevaar, ook andere leerlingen (bijvoorbeeld klasgenoten) ervaren een onveilig gevoel. Dit zou niet

moeten mogen.

o) Zou fijn zijn als er wat meer bekendheid kwam wat het samenwerkingsverband doet en wat jullie bijdrage is. Het SWV zou veel zichtbaarder moeten zijn voor docenten en mentoren.
o) Faciliteren van scholing voor docenten, informatie, uitwisseling van kennis van de verschillende scholen binnen het SWV.
o) Papier is geduldig, geen woorden maar daden. Ik schrik regelmatig hoe ingewikkeld wij het hebben gemaakt met verschillende organen, eigen straatjes schoonvegend, geen verantwoordelijkheid nemen want stel je voor dat je aangesproken kunt worden etc.

T
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Passend Onderwijs volgens ouders

In het ondersteuningsplan staat o.a. beschreven; welke basisondersteuning de school biedt, op welke
wijze wordt voorzien in extra ondersteuningsbehoefte, hoe (financiéle) middelen worden verdeeld en
verantwoord, hoe samengewerkt wordt met jeugdhulp instanties.

Voel jejeals ouder/verzorger van een leerling op deze school hierover voldoende geinformeerd?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ouders van leerling met extra ondersteuning 14%; 8 21%; 12 32%; 18 27%; 15 3

ouders van leerling 'zonder' extra ondersteuning  [Elel/5k¥l 32%; 101 30%; 94 22%; 69 %; 19

H Volledig B Grotendeels B Gedeeltelijk H Niet Weet ik niet

&\

SAMENWERKINGSVERBA}.JD
Voortgezet Onderwijs
Midden Kennemerland

Voel jejeals ouder/verzorger betrokken bij de wijze waarop de school passend onderwijs vorm geeft?

0% 20% 40%

ouders van leerling met extra ondersteuning 20%; 11 23%; 13

23%; 72 30%; 94

ouders van leerling 'zonder' extra ondersteuning  $73E!

m Volledig M Grotendeels B Gedeeltelijk
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Wat mist volgens ouders van leerlingen oo
met extra ondersteuningsbehoefte?

Midden Kennemerland

o Leerling centraal betekent ook dat leerlingen de jaren op school ook als ‘prettig’ ervaren.

o Het was als ouder niet gemakkelijk om de weg te vinden. Ook ondervonden wij in eerste instantie eerder ontmoediging dan steun van het samenwerkingsverband.
o Het klinkt allemaal heel mooi, maar nu de praktijk nog!

o Het probleem met dit soort wollige visies, is dat in de praktijk veel leerlingen er niets van merken..

o Ouders worden vaak niet als ervaringsdeskundige gezien. Vanaf 16 praat school niet over leerling zonder de leerling zelf erbij. Dit is fout. Als extra zouden gesprekken ook zonder de 16 (+) jarige moeten kunnen, het is namelijk
vaak niet prettig voor de puber die hulp nodig heeft om hier bij te zitten.

o Meer actieve informatievoorziening en warme overdracht. Zeker als het kind wordt overgedragen met een ondersteuningsbehoefte.

o Overdracht vanuit de basisschool die niet gelezen lijkt te zijn door de mentor of de betrokken personen in VO school. Hierdoor is er vanuit school helemaal geen opvolging gegeven aan de overdracht en de daarbij horende acties.
o Deze informatie eens meenemen in informatie avond. Of een aparte informatie avond van maken samen.

o Meer op de hoogte houden van de ontwikkelingen van kind. Het is een wat lastige tijd voor iedereen om adequaat te blijven communiceren, zeker van persoon tot persoon.

o Dit is de 1le evaluatie waar ik er iets over hoor in 6 jaar. Misschien gewoon eens over beginnen.

o Wij voelden ons als ouders niet altijd serieus genomen door het samenwerkingsverband. Er wordt al snel 'overbezorgde' en 'te beschermende' ouder op je geplakt, terwijl we uiteindelijk het gewoon heel goed hadden ingeschat.
o In Jip en Janneke taal uitleggen wat zij nu doen, aan extra ondersteuning (dit is allemaal veel te veel beleidstaal).

o Het passend onderwijs écht afstemmen op de persoonlijke behoefte van de leerling en daarin alle ruimte bieden die daarvoor nodig is; maatwerk.

o Het is allemaal nogal standaard. Het systeem wat wordt gehanteerd.

o Mogelijkheden voor kinderen die terug zouden kunnen stromen naar regulier goed begeleiden (vaak is regulier het struikelblok).

o Er niet vanuit gaan dat voor de zgn 'slimme' leerling makkelijker is.

o Meer & betere kennis van alle ‘diagnoses’. En deze kennis met name bij leraren laten landen.

o Alle kinderen zouden daadwerkelijk passend onderwijs moeten krijgen. Niet alleen die met ‘een extra ondersteuningsbehoefte’.

o Tip: wordt lid van Balansdigitaal en leg het kwartaalblad in de lerarenkamer. De meeste stoornissen zijn daar omschreven en regelmatig is er nieuwe informatie te vinden op hun website.

o Advies voor alle volwassenen die met jongeren werken. Maatwerk ondersteuning vanuit vertrouwen (geven).

o Training bij signalering van hulpbehoeften van leerling voor leraar, mentor en bouwcoordinator.

C
Auders kijken, beter luisteren, wijzer beslissen 8

bureau de bedoeling



Wat mist volgens ouders van leerlingen oo
zonder extra ondersteuningsbehoefte?

Midden Kennemerland

o Ik mis in het passend onderwijs het toetsen van de missie/visie en ambitie aan de klantvraag; dus wat wil de leerling op het gebied van studieondersteuning, internationalisering, doorstroom, uitstroom etc. Dat geldt overigens voor elke leerling en niet alleen voor hen met extra
ondersteuningsbehoefte.

o Ik vind ook in de samenvatting er erg veel containerbegrippen staan waarvan ik mij afvraag wat dat concreet betekent voor de dagelijkse praktijk in de school. Ik vind momenteel dat er in de basisondersteuning iets mist. Er wordt bijzonder weinig gedifferentieerd en iedere leerling volgt nog
min of meer hetzelfde programma. Dat is niet meer van deze tijd!

o Ik mis heel erg een stuk over vernieuwing waarbij het onderwijs kijkt naar welke kwaliteiten er over 5 tot 10 jaar nodig zijn in de maatschappij en hoe dat aansluit op de huidige methode van onderwijs.

o Door de corona maatregelen is het erg lastig voor de leerling om goede afspraken met de juf/meester te maken, bv over in halen van zaken of het regelen van extra ondersteuning voor een bepaald vak.

o Wat ik mis heeft meer betrekking op de kwaliteit van het onderwijs: te weinig feedback aan de leerling t.a.v. toets resultaten door gebrekkige implementatie van formatief evalueren.

o De stem/ mening van de leerling mist, wat heeft die nodig.. Neem bv mijn dochter durft geen uitleg te vragen als zij iets niet snapt. Dit heeft grote invloed op haar cijfers en zelfvertrouwen.

o Ik vind dat er teveel op de leerling wordt gefocust die niet mee kan komen, achterblijft enz. Althans zo voelt dat. Ook de andere kant “hoogbegaafdheid” enz hoort tot passend onderwijs. Het lijkt nu steeds te gaan om zogenaamde “probleem” jongeren en gezinnen. Het hele schoolsysteem is

wellicht te standaard voor de huidige tijd.

o Ik zou eigenlijk graag zien dat er via school meer creatieve vakken aangeboden worden, als een soort workshopsituatie, ik kan mij dit herinneren vanuit mijn eigen middelbare schooltijd. In het geval van mijn zoon zou hij graag een paar lessen lassen willen, naast bijvoorbeeld een les constructie,
om meer aansluiting tussen feitelijke kennis en het creéren van dingen aan te bieden. Of het delen van faciliteiten onderling tussen verschillende scholen. Bijvoorbeeld de werkplaats van een technische opleiding gebruiken om met leerlingen van een reguliere havo om enthousiast te worden
over bouwen en constructie, in een workshop of bijvak.

o Passend onderwijs in een breder vlak. Naast hoog begaafden of kinderen met leerbeperkingen ook bv muziek en art, sport en andere vakken waarin buitengewone kansen op leerling niveau liggen. Ik krijg nu het gevoel dat passend onderwijs aangeduid wordt als er problemen zijn (leerling kan
niet meekomen ongeacht de oorzaak).

o Zelfreflectie; ik heb nog geen 1 leerkracht meegemaakt die bij zichzelf te raden gaat of zijn manier van onderwijs wellicht niet voor ieder kind de juiste is. Dat gesprek wordt niet gevoerd.

o Extra uitdaging, extra motivatie om net dat stapje harder te lopen. Veel leraren maken zich - zeker met het online gebeuren- er zich heel makkelijk vanaf. Hier zouden de leraren wel de nodige bijscholing moeten krijgen. Ik vind het echt bedroevend wat sommige leraren er van bakken.
o Er is geen aanbod voor kinderen die niet als 'zorg-leerling' worden geregistreerd. Als een leerling op het niveau functioneert zoals dat vanuit de basisschool is geadviseerd is de school tevreden en doen ze niets extra. Maar hoe zit het met de persoonsvorming van een kind?

o Meer hulp qua dyslexie, wat zijn de mogelijkheden qua software/boeken en is het bekend bij de docenten? De samenvatting van het ondersteuningsplan vind ik weinig concreet en erg vaag (niet SMART beschreven).

o ledere leraar zou ondertussen toch wel moeten weten hoe Teams werkt en zorgt dat iedere leerling verplicht zijn camera aan zet. Ook helderheid waar het huiswerk/opdrachten te vinden zijn. Nu stuurt de een een whatsapp, de ander een mail en weer een ander zet het in Magister.

o Ik vind de ambitie uitdagend , maar mis de verbinding naar de praktijk . Hoe worden ambitie en uitdagingen vertaald in concrete projecten & acties?

o Ik mis persoonlijke en positieve bevestiging voor de 'grijze muis', het gewone kind dat niet opvalt.

o Meer aandacht voor de leerling; het is allemaal hoog over en niet op individuele behoeften gebaseerd.

o Passend onderwijs suggereert vaak dat het gaat om kinderen met leerproblemen door bepaalde omstandigheden aan de onderkant. Er is weinig aandacht als de prestaties juist goed zijn.

o Ik weet niet zo goed wat ik mij bij passend onderwijs moet voorstellen. Als ik de info lees lijkt het mij voor kinderen die het in het huidige onderwijs niet redden door ziekte, beperkingen en andere specifieke klachten. Als het ook is voor de kinderen die nu wel kunnen meekomen in het

onderwijs zou ik wat meer persoonlijke begeleiding fijn vinden, wat vaker een gesprek hoe het gaat en hulp bieden bij plannen en hoe te leren.

o Aandacht voor andere stoornissen dan dyslexie, discalculi of ad(h)d.
o Betere overstap PO-VO
o Ik vind de samenvatting zeer algemeen in termen en uitleg, het pakt me niet echt. Als ik het lees dan denk ik ja en hoe en ja en wat dan.... het roept bij mij vooral vragen op.
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