Bijlage 1  Kwaliteitszorginstrumenten

De kwaliteitszorg kent de volgende structuur:

Ondersteuningsplan (OP)
beschrijft het meerjorenbeleid
(periode van 4 schooljaren)

Meerjarenontwikkelagenda Jaarplan: activiteitenplan

beschrifft op welke manier de deelen worden gerealiseerd beschrijft de doelstellingen en activiteiten wit het
. . ondersteuningsplon dit joor opgepakt worden
(4 schooljaren, periode van OP) e Jaarorge

Meerjarenbegroting

beschrijft hoe de middelen oon de doelen en activiteiten
gekoppeld worden beschrijft hoe de middelen dit joar oan de doelen en

. . octiviteiten gekoppeld worden
(4 schooljaren, periode van OP )

Jaarbegroting

%,

Jaarverslag = terugkijken

Kaderbrief = vooruitkifken, ter voorbereiding op de
begroting

Ondersteuningsplan: Het ondersteuningsplan is hét beleidsdocument van elk
samenwerkingsverband passend onderwijs. Hierin beschrijft het samenwerkingsverband het
meerjarenbeleid en alle gemaakte belangrijke keuzes op hoofdlijnen. Het bestuur van het
samenwerkingsverband stelt het ondersteuningsplan vast, nadat de ondersteuningsplanraad (OPR),
het medezeggenschapsorgaan van het samenwerkingsverband, hiermee heeft ingestemd.

Het ondersteuningsplan vormt het contract waarin de schoolbesturen met elkaar afspraken gemaakt
over de manier waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende
ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.

Meerjaren-ontwikkelagenda en meerjarenbegroting: Op grond van het ondersteuningsplan stelt het
bestuur een meerjarenbegroting en een meerjaren-ontwikkelagenda vast voor de periode van het
ondersteuningsplan. Deze twee documenten beschrijven op grote lijnen aan welke doelen middelen
worden toegekend (meerjarenbegroting), en op welke manier gewerkt zal worden om die doelen te
realiseren (meerjaren-ontwikkelagenda).

Jaarplan en jaarbegroting: Jaarlijks maakt het bestuur een jaarplan bestaande uit een
activiteitenplan en een jaarbegroting. Daarin schetst het bestuur op welke wijze de doelstellingen uit
het ondersteuningsplan geoperationaliseerd worden, welke activiteiten het gaat ondernemen, waar
het geld aan uitgeeft en hoe het die bestedingen verantwoordt.

Jaarverslag en kaderbrief: Jaarlijks maakt het bestuur een jaarverslag en kijkt daarin terug naar het
voorgaande kalenderjaar. Ook jaarlijks, maar dan aan het einde van een kalenderjaar maakt het
bestuur, ter voorbereiding op de begroting voor het jaar erop, een Kaderbrief om daarin vooruit te
kijken



Om voortdurend de vinger aan de pols te houden gebruikt het bestuur een tweetal instrumenten:
een evaluatiematrix en een financieel maandoverzicht (Marap) die maandelijks worden
geactualiseerd.
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